PROFIT CONSULT <.

Marinici 79
51216 VISKOVO
+385 51 630111

pripremio: Sinisa Cubelié

DOHODAK

OSIM ZAPOSLENICIMA
moguca je isplata
stipendije ucenicima i
studentima za redovno
Skolovanje na srednjim,
visim i visokim Skolama
fe fakultetima do
1.750,00 kn mjesecno

POSLOVNI |

NFO

GODINA: 2020
BROJ: 7

Neke od neoporezivih isplata koje mozete isplatiti
svojim zaposlenicima (&L.7. st.2. Pravilnika i ostalo)

t.

NAZIV

IZNOS

.|Potpore zbog invalidnosti radnika

do 2.500,00 kn /god.

3.

Jednokratne potpore u slucaju smrti Clana uze obiteljiradnika (bracnog
druga, roditelja, roditelja bracnog druga, djece, drugih predaka i
potomaka u izravnoj liniji, posvojene i udomljene djece i djece na skrbi
fe punoljetne osobe kojoj je porezni obveznik imenovan skrbnikom
prema posebnom zakonu)

do 3.000,00 kn

.|Potpore zbog neprekidnog bolovanja radnika duzeg od 90 dana.

Razdoblje bolovanja duze od 90 dana ne mora se odnositi na jednu
kalendarsku godinu

do 2.500,00 kn
godidnje

5.|Prigodne nagrade (bozi¢nica, noknada za godisnji odmor i sl.) do 3.000,00 kn
*UKUPNO OD SVIH POSLODAVACA godiSnje
.INagrade radnicima za navrienih 10 godina radnog staza do 1.500,00 kn

.INagrade radnicima za navrienih 15 godina radnog staza

do 2.000,00 kn

.INagrade radnicima za navrienih 20 godina radnog staza

do 2.500,00 kn

.INagrade radnicima za navrienih 25 godina radnog staza

do 3.000,00 kn

.INagrade radnicima za navrienih 30 godina radnog staza

do 3.500,00 kn

.INagrade radnicima za navrienih 35 godina radnog staza

do 4.000,00 kn

.|Nagrade radnicima za navrsenih 40 godina radnog staza i svakih

narednih 5 godina radnog staza

do 5.000,00 kn

13.|Naknade za odvojeni zivot od obitelji do 1.750,00 kn / mj.
18.|Dar djetetu do 15 godina starosti (koje je do dana 31. prosinca tekuce do 600,00 kn
godine navrdilo 15 godina starosti) godidnje

.|Potpore za novorodence

do 10.000,00 kn

.Nov€ane nagrade za radne rezultate i drugi oblici dodatnog

nagradivanja radnika (dodatna plac¢a, dodatak uz mjesecnu placu i
sl.) *UKUPNO OD SVIH POSLODAVACA

do 5.000,00 kn
godidnje

Troskovi prehrane po
toCki 34. i to¢ki 35. se
medusobno isklju¢uju

33.

Naknade za podmirivanje troskova ugostiteljskih, furistickin i drugih

do 2.500,00 kn

usluga namijenjenih odmoru radnika (CRO KARTICA) godisnje
34.|Nov€ane pausalne naknade za podmirivanje troskova prehrane do 5.000,00 kn
radnika *UKUPNO OD SVIH POSLODAVACA godisnje
35.|Troskovi prehrane radnika nastali za vrijeme radnog odnosa kod do 12.000,00 kn
poslodavaca na temelju vierodostojne dokumentacije godisnje

(pod uvjetom da racuni o obavijenim uslugama prehrane glase na
poslodavca i da su PODMIRENI BEZGOTOVINSKIM PUTEM). Kontinuirana
usluga tijekom radnih dana. Kroz uslugu u ugostiteljskim objektima ili
kupnjom u frgovinama.

*UKUPNO OD SVIH POSLODAVACA

36.

Troskovi smjestaja radnika nastali za vrijeme radnog odnosa kod
poslodavaca na temelju vierodostojne dokumentacije
(PODMIRENI BEZGOTOVINSKIM PUTEM)

*UKUPNO OD SVIH POSLODAVACA

do visine stvarnih
izdataka

37.

Naknade za troskove redovne skrbi djece radnika isplacene na racun
radnika femeljem vjerodostojne dokumentacije ustanova predskolskog
odgoja te drugih pravnih ili fizickih osoba koje temeliem posebnih
propisa i odluka nadleznog tijela skrbe o djetetu predskolske dobi
*UKUPNO OD SVIH POSLODAVACA

do visine stvarnih
izdataka

38.|Premije dopunskog i dodatnog zdravstvenog osiguranja na temelju do 2.500,00 kn
vierodostojne dokumentacije (PODMIRENI BEZGOTOVINSKIM PUTEM) godisnje
*UKUPNO OD SVIH POSLODAVACA
C.22|Dar posloprimcu do 600,00 kn
3./7.|(SAMO U NARAVI) godidnje (s PDV-om)
Zak. |premije dobrovoljinoga mirovinskog osiguranja koje poslodavac do 500,00 kn
Cl.9. luplacuje u korist svojeg radnika, uz njegov pristanak, tuzemnom mjesecno,
st.1. |dobrovoljnom mirovinskom fondu, koiji je registriran u skladu s propisima| odnosno do 6.000,00
.18 |koji ureduju dobrovoljno mirovinsko osiguranje. (lll. mirovinski stup) kn godisnje
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Darovanja do 2% prihoda prethodne godine DOBIT

Darovanje neprofitnim

1. DAROVANJA NEPROFITNIM ORGANIZACIJAMA organizaciiama:

Darovanja u naravi ili novcu, ucinjena u tuzemstvu za kulturne, znanstvene,

odgojno-obrazovne, zdravstvene, humanitarne, sportske, vijerske, ekoloske i *kulfurne,
druge opéekorisne svrhe udrugama i drugim osobama koje navedene djelatnosti *znanstvene,
obavljaju u skladu s posebnim propisima. eodgojno-obrazovne,
Iznimno, svota moze biti i ve¢a od 2% prihoda prethodne godine ako je dana ezdravstvene,
prema odlukama nadleznih ministarstva o provedbi financiranja posebnih ehumanitarne,
programa i akcija. esporiske,
evjerske,
2. DAROVANJA ZA ZIDRAVSTVENE POTREBE eckolotke i

Placanje troskova za zdravstvene potrebe fizickih osoba (operativne zahvate,
lijec¢enja, nabavu lijekova i ortopedskih pomagala) riesavanje kojih nije placeno
osnovnim, dopunskim, dodatnim i privatnim zdravstvenim osiguranjem niti na
teret sredstava fizicke osobe, a pod uvjetom da je darovanje odnosno plac¢anje
troskova obavljeno na zirorac¢un primatelja dara ili zdravstvene ustanove te na

temelju vjerodostojnih isprava.

edruge opcekorisne svrhe

3. DAROVANJA FIZICKIH OSOBA
Darovanja (materijalnih i financijskin dobara) fizickih osoba od pravnih i fiziCkih
osoba u humanitarnim akcijama i javno oglaSenim akcijoma koje imaju
opcekorisnu svrhu u korist osjetljivin skupina, a iz kojih nedvojbeno proiziazi
poftrebitost situacije te u kojima je javno objavljen ZiroraCun fiziCke osobe u
poftrebi, otvoren zbog prikuplianja sredstava u okviru akcije.

Ako sredstva nisu namijenski utrosena ili prosljedena za humanitarne i
opcekorisne svrhe smatraju se oporezivim primitkom.



PROFIT CONSULT d.c.0.

DOHODAK

Obveze za poslodavce
razvrstane po NKD 2007
U F(Graditeljstvo 41-43)

Obveze za poslodavce
razvrstane po NKD 2007
Ul (55-56)

i obavljaju usluge
smjestaja ili pripreme
hrane

ZA RACUNOVODSTVO | POSLOVNO SAVJETOVANJE STRANICA 3

Poslodavci koji su po NKD-u 2007 razvrstani u
podrucje F nacionalne klasifikacije
(Graditeljstvo 41 - 43) u obvezi su ispladivati
sliedecée naknade svojim zaposlenicima
sukladno kolektivhom ugovoru za

graditeljstvo?;
t. NAZIV IZNOS
3. | Jednokratne potpore u slucaju smrii Clana uze obitelji radnika 3.000,00 kn

(bracnog druga, roditelja, roditelja bracnog druga, djece,
drugih predaka i potomaka u izravnoj liniji, posvojene i
udomljene djece i djece na skrbi te punoljetne osobe kojoj je
porezni obveznik imenovan skrbnikom prema posebnom

zakonu)

5. | Prigodne nagrade (naknada za godisnji odmor) 1.800,00 kn

6. | Nagrade radnicima za navrsenih 10 godina radnog staza 1.500,00 kn

7. | Nagrade radnicima za navrienih 15 godina radnog staza o 8 2.000,00 kn

8. | Nagrade radnicima za navrienih 20 godina radnog staza o3 2.500,00 kn

9. | Nagrade radnicima za navrienih 25 godina radnog staza "é’ g 3.000,00 kn
10. | Nagrade radnicima za navrsenih 30 godina radnog staza NS 3.500,00 kn
11. | Nagrade radnicima za navrsenih 35 godina radnog staza Q 4.000,00 kn
12. | Nagrade radnicima za navrsenih 40 godina radnog staza 5.000,00 kn
C.22 | Dar posloprimcu 400,00 kn

3./7. | (samo u naravi)

Poslodavci koji su po NKD-u 2007 razvrstani v
podrucje | nacionalne klasifikacije (razrede 55
— 56) i obavljaju usluge smjestaja ili pripreme
hrane v obvezi su ispladivati slijedec¢e naknade
svojim zaposlenicima sukladno kolektivnom
ugovoru za ugostiteljstvo2:

t. NAZIV IZNOS
1. | Potpore zbog invalidnosti radnika 2.500,00 kn godiSnje
2. | Potpore za slu€aj smrti radnika 7.500,00 kn
4. | Potpore zbog neprekidnog bolovanja radnika duzeg od 90 2.500,00 kn
dana. Razdoblije bolovanja duze od 90 dana ne mora se godisnje
odnositi na jednu kalendarsku godinu
6. | Nagrade radnicima za navrienih 10 godina radnog staza 1.500,00 kn
7. | Nagrade radnicima za navrsenih 15 godina radnog staza - 2.000,00 kn
8. | Nagrade radnicima za navrienih 20 godina radnog staza 9 9 2.500,00 kn
9. | Nagrade radnicima za navrienih 25 godina radnog staza % 8 3.000,00 kn
10. | Nagrade radnicima za navrsenih 30 godina radnog staza B 3.500,00 kn
11. | Nagrade radnicima za navrsenih 35 godina radnog staza ~ 8 4.000,00 kn
12. | Nagrade radnicima za navrsenih 40 godina radnog staza i 5.000,00 kn
svakih narednih 5 godina radnog staza
18. | Dar djetetu do 15 godina starosti (koje je do dana 31. prosinca 600,00 kn

tekuée godine navrsilo 15 godina starosti) godisnje




